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Utskriftbart Vi kunde inte hitta CSS för utskrifter.

Språk Bra. Ditt angivna språk är en.

Dublin Core Denna sida drar inte nytta utav Dublin Core.

Dokument

Doctype HTML 5

Encoding Perfekt. Din deklarerade teckenuppsättning är UTF-8.
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Synd, din webbplats använder sig utav inline stilar.

Bra, din webbplats har få CSS-filer.

Synd, din webbplats har för många JS filer (fler än 6 stycken).

Perfekt, din webbplats utnyttjar gzip.
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Robots.txt http://conflict911.com/robots.txt

Bra, din webbplats har en robots.txt fil.

Analytics Saknas

Vi hittade inte någon analysverktyg på din webbplats.

 Webbanalys program kan mäta besökare på din webbplats. Du bör ha
minst ett analysverktyg installerat, men det kan också vara en bra ide
att installera två för att dubbelkolla uppgifterna.
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