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Sprak

Dublin Core

Doctype

Encoding

W3C Validity

E-post Sekretess

Foraldrad HTML

Hastighets Tips

Mobiloptimering

Anvandbarhet

Vi kunde inte hitta CSS for utskrifter.

Bra. Ditt angivna sprak ar en.

Denna sida drar inte nytta utav Dublin Core.

Dokument

HTML 5

Perfekt. Din deklarerade teckenuppsattning ar UTF-8.

Errors : 10
Varningar : 17

Varning! Minst en e-postadress har patraffats i klartext. Anvand gratis
antispam skydd fér att dolja e-post fran spammare.

Bra! Vi har inte hittat ndgra féraldrad HTML taggar i din HTML.

Utmarkt, din webbplats anvander inga nastlade tabeller.
¥ Synd, din webbplats anvander sig utav inline stilar.
Bra, din webbplats har f& CSS-filer.
¥ Synd, din webbplats har for ménga JS filer (fler an 6 stycken).

Perfekt, din webbplats utnyttjar gzip.

Mobil

Apple lkon
Meta Viewport Tagg

Flash innehall
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http://webmaster-tools.php8developer.com/antispam-protector.html

Mobil

Optimering
O XML Sitemap Bra, din webbplats har en XML sitemap.

https://conflict911.com/sitemap.xml

O Robots.txt http://conflict911.com/robots.txt
Bra, din webbplats har en robots.txt fil.
@ Analytics Saknas
Vi hittade inte nagon analysverktyg pa din webbplats.
Webbanalys program kan mata besokare pa din webbplats. Du bér ha

minst ett analysverktyg installerat, men det kan ocksa vara en bra ide
att installera tva for att dubbelkolla uppgifterna.
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