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Facilidade de
Impressao

Lingua

Dublin Core

Tipo de Documento

Codificacao

Validagcao W3C

Privacidade do Email

HTML obsoleto

Dicas de Velocidade

Otimizacao para
dispositivos méveis

Usabilidade

Nao encontramos CSS apropriado para impressao.

Otimo! A lingua declarada deste site é en.

Esta pagina nao tira vantagens do Dublin Core.

Documento

HTML 5

Perfeito. O conjunto de caracteres UTF-8 esta declarado.

Erros : 10
Avisos : 17

Aviso! No minimo, foi encontrado um endereco de email sob a forma
de texto. Isto é um convite para que spammers entupam a caixa de
correio deste endereco.

Fantastico! Nao detetamos etiquetas HTML obsoletas.

Excelente, este site nao usa tablelas dentro de tabelas.
#®  Oh nao, o site usa estilos CSS nas etiquetas HTML.
Boa, o site usa poucos ficheiros CSS.

¥ Oh, ndo! O site utiliza demasiados ficheiros JavaScript (mais
que 6).

Perfeito, o site tira vantagens da compressao gzip.

Dispositivos Moveis

Icon Apple
Meta Viewport Tag

Contelido Flash



O XML Sitemap

O Robots.txt
@ Analytics

Dispositivos Moveis

Otimizacao
Perfeito, o site tem um mapa XML do site (sitemap).

https://conflict911.com/sitemap.xml

http://conflict911.com/robots.txt

Perfeito, o seu site tem um ficheiro robots.txt.

Em falta

N3o detetdmos nenhuma ferramenta analitica de andlise de atividade.
Este tipo de ferramentas (como por exemplo o Google Analytics)
permite perceber o comportamento dos visitantes e o tipo de atividade

que fazem. No minimo, uma ferramenta deve estar instalada, sendo
que em algumas situacdes mais do que uma pode ser Util.
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