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SEO Content

Title E for L Aim Public Company Limited

Lunghezza : 34

Perfetto, il tuo title contiene tra 10 e 70 caratteri.

Description
Lunghezza : 0

Molto male. Non abbiamo trovato meta description nella tua pagina.
Usa questo generatore online gratuito di meta tags per creare la
descrizione.

Keywords eforl, e for l aim, absolute impact, aim, อี ฟอร์ แอล, อี ฟอร์ แอล เอม,
เครื่องมือแพทย์, ห้องปฏิบัติการ, กล้องจุลทรรศน์, สุขภาพ,
ความงาม, medical, laboratory, microscope, beauty, health

Buono, la tua pagina contiene meta keywords.

Og Meta Properties Questa pagina non sfrutta i vantaggi Og Properties. Questi tags
consentono ai social crawler di strutturare meglio la tua pagina. Use 
questo generatore gratuito di og properties per crearli.

Headings H1 H2 H3 H4 H5 H6
0 9 8 3 0 0

[H2] ประวัติความเป็นมาของบริษัท
[H2] ธุรกิจของเรา
[H2] นักลงทุนสัมพันธ์
[H2] ข่าวสาร
[H2] รายงานผลการประชุม Public Presentation
[H2] แจ้งมติคณะกรรมการบริษัท
กำหนดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2568
การงดจ่ายเงินปันผลสำหรับผลการดำเนินงานปี 2567 การแก้ไข
เพิ่มเติมวัตถุประสงค์ของบริษัทและการแก้ไขหนังสือบริคณ
ห์สนธิของบริษัท ข้อ 3.
[H2] กำหนดการประชุม Public Presentation
[H2] บริษัท อี ฟอร์ แอล เอม จำกัด (มหาชน) เข้าร่วมงานแสดงน
ิทรรศการเครื่องมือแพทย์ของสมาคมอุรเวชช์แห่งประเทศไทย
ในพระบรมราชูปถัมภ์
[H2] งานประชุมวิชาการประจำปี

http://webmaster-tools.php8developer.com/meta-tags-generator.html
http://webmaster-tools.php8developer.com/og-properties-generator.html


SEO Content

ราชวิทยาลัยวิสัญญีแพทย์แห่งประเทศไทย ครั้งที่ 100
[H3] เรามุ่งมั่นเป็นผู้นำด้านการจัดจำหน่ายและให้บริการ
ผลิตภัณฑ์ทางการแพทย์และสุขภาพ
เพื่อการดำรงชีวิตที่ดีของประชาชน
[H3] ขยายธุรกิจใหม่ ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพ
ความงามและสาธารณสุข เพื่อเป็นการเพิ่มฐานรายได้
และกระจายความเสี่ยง
[H3] นำเข้า จัดจำหน่าย
และให้บริการเครื่องมือทางการแพทย์ วิทยาศาสตร์
และผลิตภัณฑ์ด้านสุขภาพที่มีคุณภาพและทันสมัย
[H3] บริหารงานด้วยระบบการจัดการที่มีประสิทธิภาพและประส
ิทธิผล พร้อมหลักบรรษัทภิบาล
เพื่อการเติบโตที่มั่นคงและยั่งยืน
[H3] ข่าวแจ้งตลาดหลักทรัพย์
[H3] ข่าวสารองค์กร
[H3]
[H3] ติดต่อเรา
[H4] แบบ 56-1 One Report 2566
[H4] งบการเงินประจำปี 2567
[H4] คำอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ ประจำปี 2567

Images Abbiamo trovato 11 immagini in questa pagina web.

10 attributi alt sono vuoti o mancanti. Aggiungi testo alternativo in
modo tale che i motori di ricerca possano comprendere meglio il
contenuto delle tue immagini.

Text/HTML Ratio Ratio : 16%

Buono, il rapporto testo/codice HTML di questa pagina e maggiore di
15, e minore di 25 percento.

Flash Perfetto, non e stato rilevato contenuto Flash in questa pagina.

Iframe Molto male, hai usato Iframes nelle tue pagine web, questo significa
che in contenuto inserito negli Iframe non puo essere indicizzato.

SEO Links

URL Rewrite Buono. I tuoi links appaiono friendly!

Underscores in the
URLs

Perfetto! Non sono stati rilevati underscores nei tuoi URLs.

In-page links Abbiamo trovato un totale di 36 links inclusi 0 link(s) a files



SEO Links

Statistics External Links : noFollow 0%

External Links : Passing Juice 0%

Internal Links 100%

In-page links

Anchor Type Juice

EN Interno Passing Juice

TH Interno Passing Juice

ร่วมงานกับเรา Interno Passing Juice

ติดต่อเรา Interno Passing Juice

หน้าหลัก Interno Passing Juice

วิสัยทัศน์และพันธกิจ Interno Passing Juice

ประวัติความเป็นมาของบริษัท Interno Passing Juice

โครงสร้างกลุ่มบริษัท Interno Passing Juice

โครงสร้างองค์กร Interno Passing Juice

คณะกรรมการบริษัท Interno Passing Juice

คณะกรรมการบริหาร Interno Passing Juice

ผู้บริหาร Interno Passing Juice

กลุ่มเครื่องมือทางการแพทย์ Interno Passing Juice

การวินิจฉัยโรคและน้ำยาวิเคราะห์ในห้องปฏิบัติการ Interno Passing Juice

กลุ่มสินค้าของบริษัทในเครือ - สเปซเมด Interno Passing Juice

หน้าหลักนักลงทุนสัมพันธ์ Interno Passing Juice

ข้อมูลทางการเงิน Interno Passing Juice

ข้อมูลราคาหลักทรัพย์ Interno Passing Juice

ข้อมูลผู้ถือหุ้น Interno Passing Juice

ห้องข่าว Interno Passing Juice

เอกสารเผยแพร่ Interno Passing Juice

http://eforl-aim.com/language/change/en?url=/th
http://eforl-aim.com/language/change/th?url=/th
http://eforl-aim.com/th/careers
http://eforl-aim.com/th/contact
http://eforl-aim.com/th/home
http://eforl-aim.com/th/about/vision
http://eforl-aim.com/th/about/milestone
http://eforl-aim.com/th/about/group-structure
http://eforl-aim.com/th/about/organization-chart
http://eforl-aim.com/th/about/directors
http://eforl-aim.com/th/about/executive-directors
http://eforl-aim.com/th/about/management
http://eforl-aim.com/th/product/medical
http://eforl-aim.com/th/product/laboratory
http://eforl-aim.com/th/product/microscope
https://investor-th.eforl-aim.com/home.html
https://investor-th.eforl-aim.com/financial_highlights.html
https://investor-th.eforl-aim.com/stock_chart_interactive.html
https://investor-th.eforl-aim.com/factsheet.html
https://investor-th.eforl-aim.com/newsroom_set.html
https://investor-th.eforl-aim.com/one_report.html


In-page links

กิจกรรมและเอกสารนำเสนอ Interno Passing Juice

สอบถามข้อมูล Interno Passing Juice

นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม Interno Passing Juice

กิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม Interno Passing Juice

นโยบายบริษัท Interno Passing Juice

หนังสือสำคัญของบริษัท Interno Passing Juice

การต่อต้านคอร์รัปชั่น Interno Passing Juice

กฏบัตร Interno Passing Juice

จรรยาบรรณทางธุรกิจ Interno Passing Juice

ข่าวสารองค์กร Interno Passing Juice

การจัดการลูกค้าสัมพันธ์ Interno Passing Juice

วีดีโอบริษัท Interno Passing Juice

แผนผังเว็บไซต์ Interno Passing Juice

www.eforl-aim.com Interno Passing Juice

ข้อกำหนดและเงื่อนไข Interno Passing Juice

SEO Keywords

Keywords Cloud
ฟอร์ กำหนดการประชุม public
presentation กุมภาพันธ์
ข่าวสารองค์กร ในพระบรมราชูปถัมภ์ บริษัท

ดาวน์โหลด มีนาคม

Consistenza Keywords

Keyword Contenut
o

Title Keywords Descripti
on

Headings

public 3

ดาวน์โหลด 3

มีนาคม 2

https://investor-th.eforl-aim.com/webcast.html
https://investor-th.eforl-aim.com/ir_contact.html
http://eforl-aim.com/th/csr/policy
http://eforl-aim.com/th/csr/activity
http://eforl-aim.com/th/corporate-governance/corporate-policy/sohwe-policy
http://eforl-aim.com/th/corporate-governance/corporate-document
http://eforl-aim.com/th/corporate-governance/anti-corruption/anti-corruption-policy
http://eforl-aim.com/th/corporate-governance/charters
http://eforl-aim.com/th/corporate-governance/coc
http://eforl-aim.com/th/media/news
http://eforl-aim.com/th/crm
http://eforl-aim.com/th/media/video
http://eforl-aim.com/#
http://www.eforl-aim.com/
http://eforl-aim.com/th/terms-conditions


Consistenza Keywords
presentation 2

กุมภาพันธ์ 2

Usabilita

Url Dominio : eforl-aim.com
Lunghezza : 13

Favicon Grande, il tuo sito usa una favicon.

Stampabilita Non abbiamo riscontrato codice CSS Print-Friendly.

Lingua Buono. La tua lingua dichiarata th.

Dublin Core Questa pagina non sfrutta i vantaggi di Dublin Core.

Documento

Doctype HTML 5

Encoding Perfetto. Hai dichiarato che il tuo charset e UTF-8.

Validita W3C Errori : 6
Avvisi : 5

Email Privacy Grande. Nessun indirizzo mail e stato trovato in plain text!

Deprecated HTML Grande! Non abbiamo trovato tags HTML deprecati nel tuo codice.

Suggerimenti per
velocizzare Eccellente, il tuo sito web non utilizza nested tables.

Molto male, il tuo sito web utilizza stili CSS inline.

Molto male, il tuo sito web ha troppi file CSS files (piu di 4).



Documento
Molto male, il tuo sito web ha troppi file JS (piu di 6).

Peccato, il vostro sito non approfitta di gzip.

Mobile

Mobile Optimization
Apple Icon

Meta Viewport Tag

Flash content

Ottimizzazione

XML Sitemap Grande, il vostro sito ha una sitemap XML.

http://www.eforl-aim.com/sitemap.xml

Robots.txt http://eforl-aim.com/robots.txt

Grande, il vostro sito ha un file robots.txt.

Analytics Non trovato

Non abbiamo rilevato uno strumento di analisi installato su questo sito
web.

Web analytics consentono di misurare l'attività dei visitatori sul tuo sito
web. Si dovrebbe avere installato almeno un strumento di analisi, ma
può anche essere buona per installare una seconda, al fine di un
controllo incrociato dei dati.
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