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Abbiamo trovato 90 immagini in questa pagina web.

16 attributi alt sono vuoti o mancanti. Aggiungi testo alternativo in
modo tale che i motori di ricerca possano comprendere meglio il
contenuto delle tue immagini.
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Il rapporto testo/codice HTML di questa pagina e inferiore a 15
percento, questo significa che il tuo sito web necessita probabilmente

di molto piu contenuto.

Perfetto, non e stato rilevato contenuto Flash in questa pagina.

Grande, non sono stati rilevati Iframes in questa pagina.
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Buono. | tuoi links appaiono friendly!
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