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Brugervenlighed

Vi kunne ikke finde en printer venlig CSS skabelon.

Godt, dit tildelte sprog er en.

Denne side benytter IKKE Dublin Core principperne.

Dokument

HTML 5

Perfekt. Dit Charset er tildelt UTF-8.
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Advarsel! Mindst én email adresse er blevet fundet i rd tekst. Brug
gratis antispam beskytter for at hemme din email fra spammere.

Godt! Vi har ikke fundet udgdede HTML tags i din kildekode

Alle tiders! Din webside bruger ikke nestede tabeller.
¥ Advarsel! Din webside benytter inline CSS kode!
Godt, din website har fa antal CSS filer

¥  Darligt, din webside har for mange JavaScript filer (mere end
6).

Perfekt, din hjemmeside udnytter gzip.
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Stor, din hjemmeside har en XML sitemap.

https://conflict911.com/sitemap.xml

http://conflict911.com/robots.txt
Stor, din hjemmeside har en robots.txt-fil.
Mangler

Vi har ikke registrerer en analyseveerktgj installeret pa denne
hjemmeside.

Web analytics kan du male besggendes aktivitet pa dit websted. Du
bar have mindst én analyseveerktgj installeret, men det kan ogsa veere
godt at installere et sekund for at krydstjekke data.
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